3AKOH
O ITPAJKY

Unan 1.

(1) OBum 3axkoHOM ypelhyje ce mocTynmak OpraHM30BaHOI IPEKUIa paja y Kome
paZHULK MOTY OCTBapUTH 3aIUTUTY IIPOPECUOHATHUX, EKOHOMCKHUX U COLIMjaTHUX IIPaBa.

(2) llTtpajk je opraHM30BaHM MPEKHJ Pajaa, KOjU CE MOXKE OpPraHU30BaTH y
npeaysehy, ycTaHOBM M KOA JpYror HpaBHOI W (GHU3MYKOr JHuna (y IabeM TEKCTy:
ITOCJI0/IaBAII).

(3) LTpajk ce MOXXe OPraHN30BaTH y TPaHM WIIH J[jeIAaTHOCTH WIN Kao TeHepaTHU
mTpajk 3a reputopujy Penybnuke Cprcke (y gajbeM Tekcty: PenmyGnuka).

(4) llITpajk ce MOKe OPTaHU30BATH U Ka0 IITPAjK YIO30peHka, KOjU MOXKE TpajaTu
HAajy’Ke je/iaH cart.

Yau 2.

(1) Pagauim cno6oaHO ommydyjy o ydemhy y mrpajky.

(2) MHocnonaBam He MOXe Ja cCIpedyaBa pajHUKE Ja OpraHusyjy MTPajK Hu
YUECTBYjy y HEMy, HUTH Ja ymnoTrpeOsbaBa TNPHjETHE M IMPHUHYAEC paad OKOHYAmka
mITpajKa, Kao  Ja 10 OCHOBY HEY4eCTBOBama y mrpajky omoryhu Behy ruaty wim apyre
MOBOJBHHU]E YCIIOBE Pajia 32 PaIHUKE KOjH HE YUECTBY]Y Y IITPAjKY.

Yiau 3.

[IpaBo Ha MmITpajK pajHUKa y TpaHaMa WM J[jeTaTHOCTHMA O]l OIIITEr WHTepeca
MOJKE€ C€ OCTBAPHUTHU MOJI TOCEOHUM yCIOBUMA MPOMHUCAHUM OBHM 3aKOHOM.

Yau 4.

(1) Omnyky o cTynawy y INTPajK WIM WTPAjK YHO30peHa KO/ IOCIO/AaBIIA,
JIOHOCH HQIJISKHH OpraH pernpe3eHTaTHBHOT BENMHCKOT CHHAMKATAa WA BHIIE O]
MOJIOBMHE 3alOCJIEHUX KOJ| TOT MOCJIO/IaBIIA.

(2) Omntyky o cTymamy y IITPajK WM HITPAJK YIO30peHa KO/l MOCI0AaBIa MOKE
JOHMjeTH HAJUIKHH OpPTaH M JPYror CHHAWKATa, KOJH TOJPXH BHIIE O]l TIOJOBUHE
3aIOCJICHUX KOJI TOT [TOCII0IaBIIa.

(3) Omnyky o crymamy y IWITPajK HIM MITPajK YHO30pema y TpaHd WU
JjeaTHOCTU JIOHOCH HAJUICKHU OpraH Perpe3eHTaTMBHOI BEhMHCKOT CHHIHMKATa 3a Ty
TpaHy WM J[JeJIaTHOCT.

(4) Omyky o cTymamy y TeHepalHU INTPajK WM IITPajK YHO30pema JOHOCH
Ha/IJISKHU OpTraH pPerpe3eHTaTUBHOT BehnHCkor cunankaTta PemyOmnuke.

Ynan 5.

(1) Onnykom o cTynamy y mTpajk yrphyjy ce:
a) 3aXTjEBU PaJIHUKA,

0) BpHjeMe moveTKa mTpajKa,

B) Mj€CTO OJIprKaBarba MITPajKa,

') HAYMH Ha KOjH c€ BOJAU LITPAjK U



1) cacTaB IITPajKaykor og00pa KOju 3acTyla MHTEepece paJHUKa U y BbUXOBO UME

BOJI HITPAjK.

(2) Axo ce WITPajK UCIIOJbABA OKYIIJBAKEM PAJIHUKA, MjECTO OKYIIJbalha YYECHHKA
y IITPajKy HEe MOXe OUTH BaH pajJHe CPEeIMHE ITOCI0AaBIIA.

Yiau 6.

(1) lTpajkauku ogdop AyKaH je Ja MTPajK HajaBU MOCIOAABIY, JOCTABIbAHEM
MICaHe OJUTyKe O CTyNamy y HITPajK, HajKacHHUje celaM JaHa MpHje JaHa oapeheHor 3a
MoYeTak MTpajka, OJHOCHO 24 daca TpHje MOoYeTKa IMITpajKka YHo30pema, ako OBUM
3aKOHOM HHj€ yTBph)eH OpyTH poK.

(2) Omyka o crynamy y IITPaAjK pagHUKa Y TPAaHU WIH JIjeIaTHOCTH JJOCTaBJba Ce
penpe3eHTaTUBHOM BEehWHCKOM yIpyKemwy IMociiofaBala y TOj TPaHd WIN IjeNaTHOCTH.

(3) Omryka o cTymamy y IeHepalHU INTPajK JIOCTaBJba CE PENPE3CHTATUBHOM
BehHMHCKOM ynpykemwy mocionasana Pemybnmke n Binagu Pemy6nuke Cpricke.

Ynan 7.

(1) Itpajkauku ombop W TOCIOJABall, OJHOCHO MPEroBapayko THjEI0 Koje
oJlpe/i TOCNIOaBall, Jy>KHHU Cy Ja Of JlaHa JIOCTaBJbarba MHCAHE OMIYKE O CTyHamy Y
ITPAjK KAao M 32 BPHjeME Tpajara MITPajKa MOKYIIAjy Ja CIIOpasyMHO pHjelle HacTau
CTIOp WJIM MOTY W3HHUjETH CHOpP TpeJa MOCeOHO THjelio 32 MUPEHE, KOje CTpaHe y CIopy
CIIOpa3yMHO OCHUBA]Y.

(2) Ako ce criop He pHjen y poKy O]l 0caM JlaHa O TI0YeTKa ITpajKa, CTpaHe y
CIOpy MOTy TO3BaTW Jla y pjellaBamy CIOpa YYeCTBYje M MpPEJICTaBHUK OpraHa
PenyOnmuke, mnpencTaBHUIM peNpe3eHTATHBHE BENWHCKE OpraHu3anyje CHUHAWKATa
PenyOnuke, ako CHHAMKAT HUje OpraHU3aTOp IITPajKa, MPEICTABHULN PETPE3CHTaTUBHOT
BehMHCKOT yapykema mocinoaaBana PemyOinke, Kao W CTpydYmald M3 I0jeTUHHX
00JIaCTH WJIM MOTY W3HHUjETH CIIOp TpeJ MOCeOHO THjeo 3a MOCPEIOBakE, KOje CTpaHe y
criopy popmupajy.

(3) Y cnyuajy na ce criop He pujemu y poky ox 30 maHa o moYeTKa IITPajKa,
CTpaHe y CIOpY MOTY Jia H3HECY CIIOp MpeJl apOuTpaxKy.

Yan 8.

(1) ApGutpaxka ce cacToju OJ TpH WiaHa, O]l KOJUX CTpaHe y CIOpY UMEHY]y IO
jemHor wiaHa, a Tpeher WwiaHa UMEHYje MUHHUCTAp paja U 0OpauKo-UHBAIHICKE 3aIITUTE
ca nucte apourapa kojy yrBphyje ExoHOMCKO-connjanuu casjer Pemy6nuke Cprcke (y
nasbeM TekcTy: Cagjer).

(2) OBnamrema, HAUMH pajia U OMTyUHBame apouTpaxe ypehyje ce cnmopazymom
CTpaHa y cropy.

(3) ApGurpaxa omrydyje caMo y OKBUPY TIpEJMETa CIopa.

(4) ApbuTpaxka O CIIOpPHUM MHUTAKUMA JIOHOCH OJITYKY nBoTpehuHCKOM BehrHOM
Koja Mopa OWUTH 0Opa3liokeHa W JIOHeCeHa y PokKy on 15 nmana onx jmaHa dopMupama
apOuTpaxe.

(5) Onnyka apbutpaxe je KOHauyHA W MPOTHB HE CE HE MOXKE YJOXKHUTH Xkaynba
HUTH BOJUTH CYJICKH CIIOP.



Ynau 9.

(1) Ilrpajkauku oa0Op WM pagHUIM KOjU YYECTBY]Y Yy IITPajKy AYXKHH Cy Ja
MTPajK OpraHu3yjy M BOJIe¢ HA HAYMH KOJUM C€ HE yrpokaBa 0e30jelTHOCT W 371paBibe
Jbynu 1 6e30jeJHOCT UIMOBHMHE, CTIpeyaBa HAHOIICHE HEMOCPETHE MaTepHjaIHe MITETe U
oMoryhaBa HacTaBak paja 1o OKOHYamY IITpPajKa.

(2) WlTpajkauku ombOp M pagHUIK KOJH YYECTBYjYy y IITPajKy HE CMH]jY
CTpeyYaBaTH MMOCIOJaBIIa Ja KOPUCTU CPEACTBA M pacloyiake CPeCTBIMA KojuMa 00aBiba
JjeaTHOCT.

(3) Llrpajkaukn ombOp W pagHUIM KOjU YYECTBYjy y IITPajKy HE MOTY
CIpeYaBaTH 3arocieHe KOji HE YUECTBY]y Y IITPajKy 1a pasje.

(4) TTocmonasar je mykaH J1a MTpajKaukoM 0A00py U pagHUIKMMA KOjU YIECTBY]Y
y mTpajky o0e30ujene KopuUIITeHE ojrosapajyhe mpocropuje U MOTpeOHE
aJIMUHHUCTPATUBHO-TEXHUYKE ¥ KOMYHHKAIIMOHE yCIIyTe.

Ynau 10.

(1) Irpajk mpecraje cmopasyMoOM CTpaHa y CHOPY, OJUIYKOM apOWTpaxke H
OJUTYKOM PaJHHMKA KOjU Cy JOHH]EJI OMJIYKY O CTyIawy y ITPajK.

(2) 3a cBakM HOBU LITPAjK YYECHHLHM Y LITPajKy AY>KHU Cy Ja JIOHECY HOBY
OJUTYKY O IITPajKy.

Ynau 11.

(1) ¥ njenaTHOCTMMA OJ1 OIINTET MHTEpPECA WM Y JjeTaTHOCTH YWjU OU MpPEKH.
pazna 300r MpHUPOAE MOCiaa MOTao Ja Yrpo3u >KUBOT W 37paBJbe JbYAM WIM J1a HaHECE
HITETY BEJMKHUX pa3Mjepa, MpaBo Ha MITPAjK paIHUKA MOKE CE OCTBAPUTH aKO CE HUCIyHE
1 oceOHM YCIIOBH yTBP)EHH OBHM 3aKOHOM.

(2) JjenatHocT y cMHCIOy cTaBa l. OBOT wWiaHa Cy AjeJIaTHOCTH Koje oOaBiba
MOCJIOAABAIl y O0JIACTH:

a) eNeKTPONPHUBPEL,

0) BomocHaOaMjeBamba,

B) ’KeJbe3HWUKOT caobOpahaja,

I') aBUOHCKOT caoOpahaja u KOHTpoJe Ba3AylHoT caoOpahaja,

1) jaBHUX pajilo-TENeBU3M]CKUX CEpBUCA,

) momrranckor caobpahaja,

€) KOMYHAJHHX JIjeJIAaTHOCTH,

) 3alITUTE OJT ToXKapa,

3) 3IpaBCTBEHE U BETEPUHAPCKE 3AIUTUTE U

1) JPYUITBEHE OpUTe O Jjely U COIUjaTHEe 3allTHTE.

(3) On ommirer MHTEpECa, y CMUCIY OBOT 3aKOHA CY U JjeaTHOCTH OJ1 3Hadaja 3a
(yHKIIMOHUCAkE CUCTEMa jaBHE ympaBe W 0e30jemHocTy PemyOnmke y ckiany ca
3aKOHOM, Ka0 W TIOCJIOBH HEOITXOJIHU 3a U3BpIlIaBame 00aBe3a yrBpheHux MelhyHapoHUM
YrOBOpHMA Y J[jeJIAaTHOCTHMA HABEICHUM Y CTaBy 2. OBOT 4aHa.

(4) Yxonmuko ce mTpajK y AjeaTHOCTUMA U3 CT. 2. M 3. OBOT WiIaHa OpraHu3yje y
jeIHOM OpraHM3aIlMOHOM JIMjelly HOCJIOaBIa, 00aBe3a UCIymaBamba U MOCEOHUX YCIIOBa
y TOrjiely OCTBapuBama MpaBa Ha IITPajK paJHUKa MpHUMjekyje Ce caMo Ha Taj
OpTaHU3aIMOHHU JHO.



Unan 12.

(1) Pagaumm xoju 00aBJbajy TOCJIOBE Y JjenaTHocTUMa U3 uiaHa 11. oBor 3akoHa
MOTYy TIOYeTH IITPajK ako ce o0e30ujen MHUHMMYM Tpoiieca pajaa Koju obesdjehyje
CUTYPHOCT JbyJIM 1 UMOBHHE WJIM j€ He3aMjEeHJBHB YCIIOB KUBOTA U paja rpahaHa.

(2) MuauMyM Tiporieca paja M HA4YWH EEroBOr o0e30jehuBama yTBphyje ce
aKTOM OCHHBAaYa, OJHOCHO JWPEKTOpa IMOCIOABIA, 3aBHCHO O] MPUPOJE [IjeIaTHOCTH,
CTeNeHa YTPOKEHOCTH >KMBOTA W 3/paBiba JbYIH M JAPYTHX OKOJHOCTH 3HAYajHUX 3a
ocTBapuBame norpeda rpahana, mocnogasia u Apyrux cybjexara.

(3) Ilpunukom yTBphUBama MUHMMyMa Ipolieca pajaa, y CMHCIY cTaBa 2. OBOT
4jaHa, OCHHMBAY, OJHOCHO IHPEKTOP MOCIOAaBLA TyXaH je Ja 3aTPakd MUIILJBEHHE
cuHaukata wim CasjeTa paJHUKa, OMHOCHO OBJaTheHOT MpeICTaBHUKA PaTHUKA.

(4) Pamauke Koju Cy Oy»XHHM J1a paje 3a BpHjeMe MTpajka paau obe30jehuBama
MHUHHMYyMa Tpoleca pana, y cMuciay cr. 1. mo 3. oBor unana, oapelyjy OUpEKTOp U
LITpajKauky 0100p, HajKacHUje MEeT JaHa Npuje MoYeTKa ITpajKa.

(5) Pamm o6Ge30jehuBama MHHMMyMa Tpolleca paja IOCJIO/aBall MOXKe
AQHTYXOBATH W YJaHOBE HITPajKayKor oxbopa HajBuiie 10 1/3 ykymHOr Opoja diaHoBa
02100pa, OCUM TIpeJICjeTHHIKA IITPajKaYKor 0J00pa.

Ynau 13.

V npjenatHocTMMa M3 YiaHa 11. OBOr 3aKoHa INTPajK ce HajaBJbyje MOCIIOAABLLY,
HajKacHHUje JIeceT JaHa MpHuje IOYeTKa ILITPajKa, JOCTaBJbAEM IHCAHE OIIYKe O
CTyNamy y ITPajK.

Unan 14.

(1) V nmjenatnoctuma u3 wiana 11. oBor 3akoHa CTpaHe y CHOpy AyXHE Cy Ja
HajKaCHHWj€ y POKY OJ IMeT JaHa OJ HACTaJor CIopa, OJHOCHO OJl JaHa JIOCTaBJbEHE
MHICaHe OJUTYKE O CTyHamy y IITPAjK MOKYIIajy CHOpPa3yMHO Jla pHjelle HacTald CIop,
OJIHOCHO H3HECY CIOp Ipea TOoceOHO THJeio 3a MHpPEHmhE, KOje CTpaHe y CIopy
CTIIOPa3yMHO OCHHBA]y.

(2) Ykomuko ce criop He pHjeln y poKy O MeT JaHa O]l IaHa T0OCTaBJbeHE MUCAaHe
OJUTyKE O CTyMamy y WITPajK, MPe]] THjeJIOM 3a MUPEHE, CTpaHe y CIopy AYXKHE Cy Ja y
CTOp YKJbyuYe M IpeJCTaBHUKE MOCIOAABlIAa, OCHUBAayYa, Ha/AJEKHOT opraHa PemyOmmke,
HA/IJISKHOT OpraHa JIOKaJHE caMOylpaBe M Jpyra CTpydYHa JHUIAa W TpEeJACTaBHHUKE
paaHMKa M MOCJIOIABIIA HIIH J]a U3HECY CIIOp TpeJl MOCEOHO THjEJIO 3a MOCPEIOBAbE.

(3) Y cayuajy na ce cmop He pujemH 10 JaHa yTBphEHOTr 3a modeTak IITpajka,
CTpaHe y CIIOpY MOTY Jia CIIOp M3HECY Ipel apOuTpaxy.

(4) JIucty mupuTesba, MOCPEAHNKA U THjelIa 3a mocpeoBame yTBphyje Casjer.

Unan 15.

(1) IlIrpajkauxku ombop mIykaH je Jaa 3a BpHjeMe ITpajka capahyje ca
ITOCJIOJIABIIEM pajJyl W3BpIIaBama 00e30ujeljeHor MUHMMYyMa mpolieca pajia u3 wiana 12,
OBOT 3aKOHa.

(2) Pagaunu koju 06aBibajy mocnose u3 uiaaHa 12. ctaB 4. OBOT 3aKOHA AY>KHU CY
Jla 32 BpHjeMe MITpajKa M3BPIIaBajy HAJIOre TOCIOIaBIa KOjH CE OAHOCE Ha M3BPIIaBamka
00e30ujeheHor MEHIMYMa TIpoIieca paja.



Unau 16.

(1) OpranuzoBame wITpajka, OJHOCHO yuemhe y IWITpajKky TOJ yCIOBUMa
yTBpl)eHMM OBMM 3aKOHOM HE NpejcTaBJba MOBPEAY pajHe TUCLUIUIMHE, HE MOXKe OUTH
OCHOB 3a TIOKpeTame IIOCTyIKa 3a YyTBphUBame MUCHHUIUIMHCKE W MaTepHjaiiHe
OJI'OBOPHOCTH PaJHMKA, HE MOXKE OMTH OCHOB 3a yJaJbeHhe paJHUKa ca pajia U He MOXe
3a MOCJBEIUIYy UMATH OTKAa3 YTOBOpa O Paay paaHUKY.

(2) Pamnuk Koju ydecTByje y MITPajKy HEMa IMPaBO HA HAKHAIY IUIAaTe 3a BPHjeMe
OJICYCTBOBama C paja 30or yuemha y mrTpajKky YKOJIUKO C€ IMOCIOAaBall U IITPajKAYKH
0JI00p JIpyrauuje He JoroBepe.

(3) UzyzerHo on craBa 2. OBOT WiaHAa, PaJHUK KOjU YYECTByje Yy IITPajKy UMa
MpaBo Ha HAKHAIY IUIaTe 3a BpujeMe ydemrha y mrpajky, KOju ce OpraHusyje HCKIbY4InBO
30or HencmaheHNx miaTa U Koju He Tpaje xayke ox 12 naHa.

(4) Pagauk u3 ctaBa 2. OBOT 4jaHa KOjH je Jy’KaH Ja pajau 3a BpHjeMe Tpajarba
mTpajka, pagu ode3djehuBama MUHHMYyMa Tpolieca paja, y cKiajay ca 4jiaHoM 12. oBor
3aKOHA, MMa MPABO Ha IUIaTy Koja MOpa OUTH cpa3MjepHa BpeMEHY IPOBEACHOM Ha pajy.

(5) Papnuk u3 cT. 2. 1 4. OBOI 4jaHa MMa NPaBO HA MEH3UJCKO U HMHBAIUACKO
OCUTYpame, 3/pPaBCTBEHO OCHIYpame, Kao M TIpaBO Ha OCHIYpame Yy Ciydajy
HE3aIoCICHOCTH y CKJIAIy ca MPOMHUCHMa KOjuMa Cy peryJircaHe Te 00JIacTu.

(6) OpranuzaTopu LTpajka M YYECHUIM y IUTPajKy KOjU HUjE€ OPraHU30BAH Yy
CKJIQly ca oxpeadama OBOT 3aKOHA HEMajy MpaBo Ha 3amTuTy yTBpheny cr. 1, 3. u 5.
OBOT 4JIaHa.

Ynan 17.

VY TOKy mTpajka OpraHU30BAaHOI IO/ YCIOBMMAa YTBp)EHMM OBHM 3aKOHOM
MOCJOAAaBall HE MOKE 3alOllbaBaTH HOBAa JHUIA Koja OWM 3aMHjeHWIAa Y4YECHHUKE Y
IITPajKy, OCHM y CIy4ajuMa aKo Cy YIPOKECHH:

a) 6e30jeqHOCT MIIa ¥ MMOBHHE Y CKJIQAy ca WwiaHoM 9. cTaB 1. oBOT 3aKoHa,

0) onpkaBambe MUHUMYMa Tporeca paja Koju 06e30jehyje curypHocT UMOBUHE U

a1

B) U3BpIlIaBamke MehyHapoaHUX 00aBe3a y CKiaay ca wiaHnoM 11. oBor 3akoHa.

Unan 18.

(1) Ynan mrpajkadkor ogdopa WK YYeCHHK y IITPajKy, KOjH IITPajK OpraHusyje
Y BOJIM Ha HAaYMH KOJHM CE€ YrpokaBa 0e30jeHOCT JUIa U 31paBibe JbYAH, 0€30jeTHOCT
MMOBHWHE HMJIU KOjU CIpevaBa pajHUKE KOjU HE YUYECTBY]Y Yy IITPAjKy Ja paje, OAHOCHO
oHemoryhaBa HacTaBak paja IO OKOHYamy IITpPajka WM CIpedyaBa IOCIOAaBLA Ja
KOPHCTH CPEJICTBA W PACIONIaXKe CpPEeACTBHMA KOjUMa IMociioaBall 00aBiba JjeaTHOCT
YUHHM MTOBPEly PaJIHe AYKHOCTH 3a KOjy ce MOXe u3pehu Mjepa 0TKaza yroBopa o pany.

(2) Pamnuk xoju 00aBsba MOCIOBE y JjelnaTHOCTMMA M3 diaHa 11. oBor 3akoHa
KOju 0ji0Wje Jla W3BPIIM HAJOr IOCIOJAAaBIa HW3AaT paau o00e30jehuBama MUHUMyMa
mpolieca pajga YMHHU TEXy IMOBpely pajHe AYKHOCTH 3a KOjy ce Moxe m3pehm mjepa
OTKa3a yroBopa o panuy.



Unan 19.

(1) Papguuim xoju cTynajy y mTpajK MOTy, U3 pefia paJHuKa, OJTyKOM HaJJIeKHOT
OopraHa penpe3eHTaTUBHOI BehMHCKOr cuHAMKaTa Wi BehuHe pagHHKa OCHOBATH
LITpajKauke CTpa)ke Ha MjeCTHMa IpeJ yJa3oM MM Y KpPYyTry IMOCIOBHUX MPOCTOpHja
MOCIIO/IaBNa, paand obOaBjeliTaBamka PaJHUKa U jJaBHOCTH O CIOPY KOjU je HacTao W O
OTIPaBIAHOCTH 3aXTjeBa IITpajKaya.

(2) Omnryka o ¢opmupamy IITpajKadyke CTpake IOCTaBba C€ CyOjeKTHMa
yTBpheHuM y wi. 5. u 12. oBOr 3aK0Ha, y POKY y KOME C€ J0CTaBJba MHCaHA OMIyKa O
CTyHamy y ITPajK, Ka0 HEH CaCTaBHHU JIMO WIIM Kao MOceOaH aKkT y TOKY IITPajKa.

(3) Omnyka u3 cTaBa 2. OBOT WiaHa Mopa OuTH 00pasiokeHa U caapxatu Opoj u
MMEHa paJHUKA — YIAHOBA IITPajKauKe CTpaxKe.

(4) LTpajkayuka cTpaka HE MOXKeE:

a) IpUMjeHUBATH (PU3HYKY MIPUHYTY,

0) mocTaBspaTh (PU3MUKE MPETpeKe Wi OJI0Kaje Mpuiasa Mocily paaHUuIMa KOju

Kele a paze,

B) NIPHjETUTH WK BpUjehaTu pasHUKe U

T') CIIpeYaBaTH IOCJIOaBLA Y 00aBIbamby HErOBE JIjeIaTHOCTH.

Ynau 20.

WHcneknujcku  Haa30p HaJg NPUMjEHOM OBOT 3akoHa Bpiu PemyOnnuka
UHCIIEKLIMja paja y CKIaly ca 3akoHoM o wuHcnekuujama Pemy6nuke Cprcke
(«Cnyx0enu rmacauk Penyonmuke Cprckey, 6p. 113/05 u 1/08).

Ynau 21.

(1) Hocnonasar, mrpajkadyku 0g00p, NPEACTABHUK PENpe3eHTaTuBHOT BehuHCKOT
CHHJIHMKATa WIN IPYror CHHAWKATa KOjU OpraHM3yje MTPajK W PAJHUIM, JAYKHU Cy Ja
MHCTIEKTOPY pafa oMmoryhe Bpiieme Ha/i30pa, yBUI Y JOKYMEHTAIM]y U HECMETaH paa U
Ia My o0e30mjene mojaTke M JOKyMEHTalWjy MoTpeOHy 3a 00aBJbarbe MHCHEKIH]CKOT
Ha/30pa.

(2) HncnekTop paga 3amMCHUK O HW3BPIIEHOM HHCIEKIMCKOM Mperieny u
panmama ypydyje U J0CTaBJba MOCIOAABILy, IITPAjKaYKOM 0A0O0pY, Pempe3eHTaTHBHOM
BENMHCKOM CHHIIMKATY WU IPYTOM CHHAMKATY KOjU OpPraHu3yje MTPajK.

Ynaun 22.

(1) Axo uHCneknuja paja YTBpAM Jla je aKTOM WM PalikbOM TOCIOaBIA
noBpujel)eH 3aKOH WM APYTH MPONUC, oBialiheHa je na mopen obaBe3a U OBiamIhema
yTBphEHUX 3aKOHOM, 1O JOHOLICHA IPABOCHAXKHE OUIyKE CyJa, pjelIeHEeM OATOIM
U3BpIICHE OTYKE IOCIOJaBLa O OTKa3y yroBopa O paay WIHM yJabelmby pajHUKa ca
paza, opraHu3aTopa IITpajKa, OJHOCHO YYECHHKA y MITPAjKY.

(2) ’Kanba npoTHB pjeniema JOHECEHOT Y CMUCITY cTaBa 1. He oaraha u3BpIICHE
pjemema.

(3) IlpoTuB pjeniema JOHECEHOT MO0 KalOu MOXKEe Ce MOKPEHYTH YITPABHH CIIOP.



(4) Pjemiewse u3 craBa 1. oBOr ujaHa JOCTaBJba CE€ IMOCIOJABILY, LITPAjKAYKOM
0100py, OTHOCHO PENpe3eHTaTUBHOM BENMHCKOM CUHJIUKATY U paJHUKY.

Unan 23.

(1) HoBuanom kazuom oz 1.000,00 KM nmo 5.000,00 KM ka3uuhe ce 3a npekpiaj
MOCJIO/AaBAll, aKo:

a) He MPUCTYIH MOCTYNKY MHUPEHA, Y POKY YTBp)eHHM OBUM 3aKOHOM, OJJHOCHO

MIOCTYTIKY TOCpeaoBama (wiad 7. ctaB 1. u wian 14. cT. 1. u 2),

0) He JIoHece aKT 0 MHHUMYMY TIpolieca paja U HaunHy BeroBor ooe30jehuBama,

1 He prOaBu MHUIIJBECHE CHHINKATA MU CaBjeTa paJHUKa, OMHOCHO OBIAmheHor

MpecTaBHUKA pagHuKa (wiad 12),

B) He 00e30Mjeq MUHIUMYM TIpolieca pajaa yrBphen akrom u3 uimana 12. cras 2.

OBOT 3aKOHa,

I) TOKpPEeHe TMIOCTyNmaK 3a yTBphuBame AUCHUIUIMHCKE | MaTepHjaiHe

OJI'OBOPHOCTH, IMTPUBPEMEHO YaJbU Ca palia PaJHUKA MU OTKaXXe YTOBOP O paay

pamHUKy 300T OpraHU30Bamba, OJHOCHO YUECTBOBAMKbA y MITPAjKy OPraHU30BaHOM

y ckyagy ca 3akoHoM (unaH 16. ctas 1),

1) Yy TOKY INTpajKka OpraHW30BAHOT IO/ YCJIOBUMAa YTBP)CHHM OBUM 3aKOHOM

MPUMU HOBE PaJHUKE KOjU OW 3aMHUjCHIIN YYECHHUKE Y HITPAjKy, OCUM aKO OBUM

3aKOHOM HHje apyrauuje oapeheno (wian 17),

h) cnpeuaBa paaHuKe fAa Y4ECTBYjy Yy IUTPajKy WIM YNOTPUjeOU NpPHjETHE U

Mjepe MpHUHYJE pad OKOHYama INTpajka WM ako npeaBuad Behy miary wim

JpyTe MOBOJbHU]jE YCIOBE Pajia 3a PaJHUKe KOjU HE YUECTBY]Y y IITPajKy (wiaH 2.

ctaB 3),

€) MHCHEKTOpy He omoryhu Bplieme Haa3opa W He 00e30mjenu My yBHI y

MOJaTKe U JOKyMEHTAIW]jy MOTpeOHy 3a BpIICHEe MHCIEKIINjCKOT Haa30pa (WiaH

2l.craB 1) u

) aKO MOCTYIH CYNPOTHO pjelIehy MHCIEKTOpa KOjUM je OArol)eHO M3BpIICHE

OJUTyKE TOCJIOAABLA O OTKa3y yroBopa O pady WIH ynajbeby paJHHuKa ca paja,

OpraHu3aropa IITpajKa, OAHOCHO YUEeCHHUKA Y ITPajKy (wiaH 22).

(2) 3a mpekpiaj 3 craBa 1. oBor wiana kazHuhe ce 3a MpeKpIIaj U OJrOBOPHO
JIUIE y MocaoAaBiy HoB4aHoM ka3zHoM o 500,00 KM mo 2.500,00 KM.

Ynan 24.

(1) HoBuanom kazuom oz 500,00 KM mo 3.000,00 KM kaznuhe ce 3a npekpiiaj
penpe3eHTaTUBHM BENWHCKWM CHHAMKAT WIA JPYrd CHHIMKAT KOjU OpraHu3yje
HITPajK, aKo:

a) JI0Hece OUTyKY O CTyHamy y IITPajK CYIPOTHO WiaHy 4. OBOT 3aKOHa,

0) HEe MPUCTYIU MOCTYNKY MUpPEHAa Y POKY YTBPHEHHM OBHM 3aKOHOM, OJJHOCHO

MOCTYNKY MocpenoBama (wiad 7. cta 1. w wian 14. ct. 1. u 2),

B) OpraHm3yje WM BOJM INTPajK Ha HAYMH KOJUM c€ yrpoxama 0Oe30jemHoct

3MIpaBJba JbYU U 0€30jeTHOCT UIMOBUHE, HAHOCH HETIOCPEIHA MaTepHjaTHa IITeTa

¥ oHeMoryhaBa HacTaBak pajia o0 OKOHYamYy MmTpajka (wiad 9. cras 1),

T) cripeyaBa paJHUKE KOjU HE YUSCTBY]Y Yy IITPajKy na pajae (wiaH 9. cras 3) u

1) HE HAjaBU IITPAjK y JjenaTHOCTMMa M3 wiaHa 11. oBOT 3aKOHa y pOKy M Ha

HA4YWH MPOMKUCAH YWIAaHOM 12. OBOT 3aKOHa.



(2) 3a mpekpmaj u3 craBa 1. oBor ujaHa, KasHuhe ce OATOBOPHO JHIE Y
penpe3eHTaTUBHOM BeNMHCKOM CHHIMKATy M OATOBOPHO JIMIIE APYror OpraHus3aTropa
nITpajka HopuaHoM kazHoM o1 250,00 KM g0 1.500,00 KM.

Uinan 25.

[locnopaBuu cy AyXHM Ja aKkT W3 wiaHa 12. craB 2. OBOT 3aKOHa JOHECY y POKY
ox1 60 naHa o1 JaHa CTyINama Ha CHary OBOT 3aKOHA.

Ynan 26.

CrynmameM Ha CHary OBOI 3aKOHa IIpecTaje Ja Bakd 3aKOH O INTPajKy
(«Cnyx0enu riracauk Perryonuke Cprickey, 6poj 10/98).

Ynan 27.

OBaj 3aKOH CTyIa Ha CHary OoCMOT JlaHa of JaHa o0jaBipuBama y “CiyxOeHoM
rnacHuKy PenyOnuke Cprcke”.

Bpoj: 01- /08 IMPEJICJEAHNK
Hatym: 05. noBem6ap 2008. roaune HAPOJHE CKVYIIIITHUHE

Mp Heop Paoojuuuh



ZAKON
O STRAJKU

Clan 1.

(1) Ovim zakonom ureduje se postupak organizovanog prekida rada u kome
radnici mogu ostvariti zastitu profesionalnih, ekonomskih i socijalnih prava.

(2) Strajk je organizovani prekid rada, koji se moZe organizovati u preduzeéu,
ustanovi i kod drugog pravnog i fizickog lica (u daljem tekstu: poslodavac).

(3) Strajk se moZe organizovati u grani ili djelatnosti ili kao generalni $trajk za
teritoriju Republike Srpske (u daljem tekstu: Republika).

(4) Strajk se moZe organizovati i kao $trajk upozorenja, koji moZe trajati najduze
jedan sat.

Clan 2.

(1) Radnici slobodno odlucuju o uceséu u Strajku.

(2) Poslodavac ne moze da sprecava radnike da organizuju Strajk i ucestvuju u
njemu, niti da upotrebljava prijetnje i prinude radi okoncanja Strajka, kao i da po osnovu
neucestvovanja u Strajku omoguci vecu platu ili druge povoljnije uslove rada za radnike
koji ne ucestvuju u Strajku.

Clan 3.

Pravo na Strajk radnika u granama ili djelatnostima od opSteg interesa moze se
ostvariti pod posebnim uslovima propisanim ovim zakonom.

Clan 4.

(1) Odluku o stupanju u Strajk ili Strajk upozorenja kod poslodavca, donosi
nadlezni organ reprezentativnog vecinskog sindikata ili viSe od polovine zaposlenih kod
tog poslodavca.

(2) Odluku o stupanju u Strajk ili Strajk upozorenja kod poslodavca moze donijeti
nadlezni organ i drugog sindikata, koji podrzi viSe od polovine zaposlenih kod tog
poslodavca.

(3) Odluku o stupanju u strajk ili Strajk upozorenja u grani ili djelatnosti donosi
nadlezni organ reprezentativnog vecinskog sindikata za tu granu ili djelatnost.

(4) Odluku o stupanju u generalni Strajk ili §trajk upozorenja donosi nadlezni
organ reprezentativnog vecinskog sindikata Republike.

Clan 5.

(1) Odlukom o stupanju u Strajk utvrduju se:

a) zahtjevi radnika,

b) vrijeme pocetka Strajka,

v) mjesto odrzavanja Strajka,

g) nacCin na koji se vodi Strajk i

d) sastav Strajkackog odbora koji zastupa interese radnika i u njihovo ime vodi
Strajk.



(2) Ako se strajk ispoljava okupljanjem radnika, mjesto okupljanja ucesnika u
Strajku ne moze biti van radne sredine poslodavca.

Clan 6.

(1) Strajkacki odbor duzan je da $trajk najavi poslodavcu, dostavljanjem pisane
odluke o stupanju u Strajk, najkasnije sedam dana prije dana odredenog za pocetak
Strajka, odnosno 24 casa prije pocetka Strajka upozorenja, ako ovim zakonom nije
utvrden drugi rok.

(2) Odluka o stupanju u Strajk radnika u grani ili djelatnosti dostavlja se
reprezentativnom vecinskom udruzenju poslodavaca u toj grani ili djelatnosti. 3)
Odluka o stupanju u generalni Strajk dostavlja se reprezentativnom vec¢inskom udruzenju
poslodavaca Republike i Vladi Republike Srpske.

Clan 7.

(1) Strajkacki odbor i poslodavac, odnosno pregovaratko tijelo koje odredi
poslodavac, duzni su da od dana dostavljanja pisane odluke o stupanju u Strajk kao i za
vrijeme trajanja Strajka pokuSaju da sporazumno rijeSe nastali spor ili mogu iznijeti spor
pred posebno tijelo za mirenje, koje strane u sporu sporazumno osnivaju.

(2) Ako se spor ne rijesi u roku od osam dana od pocetka Strajka, strane u sporu
mogu pozvati da u rjeSavanju spora ucestvuje i predstavnik organa Republike,
predstavnici reprezentativne vecinske organizacije sindikata Republike, ako sindikat nije
organizator Strajka, predstavnici reprezentativnog vecinskog udruZenja poslodavaca
Republike, kao i stru¢njaci iz pojedinih oblasti ili mogu iznijeti spor pred posebno tijelo
za posredovanje, koje strane u sporu formiraju.

(3) U slucaju da se spor ne rijesi u roku od 30 dana od pocetka Strajka, strane u
sporu mogu da iznesu spor pred arbitrazu.

Clan 8.

(1) Arbitraza se sastoji od tri ¢lana, od kojih strane u sporu imenuju po jednog
¢lana, a treCeg Clana imenuje ministar rada i boracko-invalidske zaStite sa liste arbitara
koju utvrduje Ekonomsko-socijalni savjet Republike Srpske (u daljem tekstu: Savjet).

(2) Ovlastenja, nacin rada i odlucivanje arbitraze ureduje se sporazumom strana u
sporu.

(3) Arbitraza odlucuje samo u okviru predmeta spora.

(4) Arbitraza o spornim pitanjima donosi odluku dvotre¢inskom ve¢inom koja
mora biti obrazloZena i donesena u roku od 15 dana od dana formiranja arbitraze.

(5) Odluka arbitraze je konacna i protiv nje se ne moze uloziti zalba niti voditi
sudski spor.

Clan 9.

(1) Strajkacki odbor i radnici koji ulestvuju u §trajku duzni su da Strajk
organizuju i vode na nacin kojim se ne ugrozava bezbjednost i zdravlje ljudi i
bezbjednost imovine, spre¢ava nanoSenje neposredne materijalne Stete i omogucava
nastavak rada po okoncCanju $trajka.

(2) Strajkacki odbor i radnici koji ulestvuju u $trajku ne smiju sprecavati
poslodavca da koristi sredstva i raspolaze sredstvima kojima obavlja djelatnost.



(3) Strajkacki odbor i radnici koji udestvuju u 3trajku ne mogu sprecavati
zaposlene koji ne ucestvuju u strajku da rade.

(4) Poslodavac je duzan da Strajkackom odboru i radnicima koji ucestvuju u
Strajku obezbijede koristenje odgovarajuce prostorije 1 potrebne administrativno-tehnicke
i komunikacione usluge.

Clan 10.

(1) Strajk prestaje sporazumom strana u sporu, odlukom arbitraze i odlukom
radnika koji su donijeli odluku o stupanju u Strajk.

(2) Za svaki novi Strajk ucesnici u Strajku duzni su da donesu novu odluku o
Strajku.

Clan 11.

(1) U djelatnostima od opsteg interesa ili u djelatnosti ¢iji bi prekid rada zbog
prirode posla mogao da ugrozi Zivot i zdravlje ljudi ili da nanese Stetu velikih razmjera,
pravo na $trajk radnika moze se ostvariti ako se ispune i posebni uslovi utvrdeni ovim
zakonom.

(2) Djelatnost u smislu stava 1. ovog ¢lana su djelatnosti koje obavlja poslodavac
u oblasti:

a) elektroprivrede,

b) vodosnabdijevanja,

v) ZeljezniCkog saobracaja,

g) avionskog saobracajai kontrole vazdusnog saobracaja,

d) javnih radio-televizijskih servisa,

d) postanskog saobracaja,

e) komunalnih djelatnosti,

z) zaStite od pozara,

z) zdravstvene i veterinarske zastite i

1) drustvene brige o djeci i socijalne zastite.

(3) Od opsteg interesa, u smislu ovog zakona su i djelatnosti od znacaja za
funkcionisanje sistema javne uprave i bezbjednosti Republike u skladu sa zakonom, kao i
poslovi neophodni za izvrSavanje obaveza utvrdenih medunarodnim ugovorima u
djelatnostima navedenim u stavu 2. ovog ¢lana.

(4) Ukoliko se Strajk u djelatnostima iz st. 2. i 3. ovog ¢lana organizuje u jednom
organizacionom dijelu poslodavca, obaveza ispunjavanja i posebnih uslova u pogledu
ostvarivanja prava na Strajk radnika primjenjuje se samo na taj organizacioni dio.

Clan 12.

(1) Radnici koji obavljaju poslove u djelatnostima iz ¢lana 11. ovog zakona mogu
poceti Strajk ako se obezbijedi minimum procesa rada koji obezbjeduje sigurnost ljudi i
imovine ili je nezamjenljiv uslov Zivota i rada gradana.

(2) Minimum procesa rada i nafin njegovog obezbjedivanja utvrduje se aktom
osnivaca, odnosno direktora poslodavca, zavisno od prirode djelatnosti, stepena
ugrozenosti zivota i zdravlja ljudi i drugih okolnosti znacajnih za ostvarivanje potreba
gradana, poslodavca i drugih subjekata.



(3) Prilikom utvrdivanja minimuma procesa rada, u smislu stava 2. ovog clana,
osnivac, odnosno direktor poslodavca duzan je da zatrazi misljenje sindikata ili Savjeta
radnika, odnosno ovlas¢enog predstavnika radnika.

(4) Radnike koji su duZzni da rade za vrijeme Strajka radi obezbjedivanja
minimuma procesa rada, u smislu st. 1. do 3. ovog ¢lana, odreduju direktor i Strajkacki
odbor, najkasnije pet dana prije pocetka Strajka.

(5) Radi obezbjedivanja minimuma procesa rada poslodavac mozZe angazovati i
Clanove Strajkackog odbora najvise do 1/3 ukupnog broja c¢lanova odbora, osim
predsjednika Strajkackog odbora.

Clan 13.

U djelatnostima iz ¢lana 11. ovog zakona Strajk se najavljuje poslodavcu,
najkasnije deset dana prije pocetka Strajka, dostavljanjem pisane odluke o stupanju u
Strajk.

Clan 14.

(1) U djelatnostima iz clana 11. ovog zakona strane u sporu duzne su da
najkasnije u roku od pet dana od nastalog spora, odnosno od dana dostavljene pisane
odluke o stupanju u $trajk pokuSaju sporazumno da rijeSe nastali spor, odnosno iznesu
spor pred posebno tijelo za mirenje, koje strane u sporu sporazumno osnivaju.

(2) Ukoliko se spor ne rijesi u roku od pet dana od dana dostavljene pisane odluke
o stupanju u S§trajk, pred tijelom za mirenje, strane u sporu duzne su da u spor ukljuce i
predstavnike poslodavca, osnivaca, nadleznog organa Republike, nadleznog organa
lokalne samouprave i druga strucna lica i predstavnike radnika i poslodavca ili da iznesu
spor pred posebno tijelo za posredovanje.

(3) U slucaju da se spor ne rijesi do dana utvrdenog za pocetak $trajka, strane u
sporu mogu da spor iznesu pred arbitrazu.

(4) Listu miritelja, posrednika i tijela za posredovanje utvrduje Savijet.

Clan 15.

(1) Strajkacki odbor duzan je da za vrijeme §trajka saraduje sa poslodavcem radi
izvrSavanja obezbijedenog minimuma procesa rada iz ¢lana 12. ovog zakona.

(2) Radnici koji obavljaju poslove iz ¢lana 12. stav 4. ovog zakona duzni su da za
vrijeme S$trajka izvrSavaju naloge poslodavca koji se odnose na izvrSavanja
obezbijedenog minimuma procesa rada.

Clan 16.

(1) Organizovanje $trajka, odnosno ucesée u Strajku pod uslovima utvrdenim
ovim zakonom ne predstavlja povredu radne discipline, ne moze biti osnov za pokretanje
postupka za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti radnika, ne moze biti
osnov za udaljenje radnika sa rada i ne moze za posljedicu imati otkaz ugovora o radu
radniku.

(2) Radnik koji uc€estvuje u Strajku nema pravo na naknadu plate za vrijeme
odsustvovanja s rada zbog ucesc¢a u Strajku ukoliko se poslodavac i Strajkacki odbor
drugacije ne dogovere.



(3) Izuzetno od stava 2. ovog €lana, radnik koji ucestvuje u Strajku ima pravo na
naknadu plate za vrijeme ucesca u Strajku, koji se organizuje iskljucivo zbog neisplacenih
plata i koji ne traje duze od 12 dana.

(4) Radnik iz stava 2. ovog ¢lana koji je duzan da radi za vrijeme trajanja Strajka,
radi obezbjedivanja minimuma procesa rada, u skladu sa ¢lanom 12. ovog zakona, ima
pravo na platu koja mora biti srazmjerna vremenu provedenom na radu.

(5) Radnik iz st. 2. i 4. ovog ¢lana ima pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje, kao i pravo na osiguranje u sluc¢aju nezaposlenosti u skladu sa
propisima kojima su regulisane te oblasti.

(6) Organizatori Strajka i uCesnici u Strajku koji nije organizovan u skladu sa
odredbama ovog zakona nemaju pravo na zastitu utvrdenu st. 1, 3. i 5. ovog ¢lana.

Clan 17.

U toku Strajka organizovanog pod uslovima utvrdenim ovim zakonom poslodavac
ne moze zapoSljavati nova lica koja bi zamijenila ucesnike u Strajku, osim u slucajima
ako su ugrozeni:

a) bezbjednost lica i imovine u skladu sa ¢lanom 9. stav 1. ovog zakona,

b) odrzavanje minimuma procesa rada koji obezbjeduje sigurnost imovine i lica i

v) izvr§avanje medunarodnih obaveza u skladu sa clanom 11. ovog zakona.

Clan 18.

(1) Clan $trajkackog odbora ili u¢esnik u $trajku, koji $trajk organizuje i vodi na
nacin kojim se ugrozava bezbjednost lica i zdravlje ljudi, bezbjednost imovine ili koji
sprec¢ava radnike koji ne ucestvuju u Strajku da rade, odnosno onemogucava nastavak
rada po okonCanju Strajka ili spreCava poslodavca da koristi sredstva i raspolaze
sredstvima kojima poslodavac obavlja djelatnost ¢ini povredu radne duznosti za koju se
moze izre¢i mjera otkaza ugovora o radu.

(2) Radnik koji obavlja poslove u djelatnostima iz ¢lana 11. ovog zakona koji
odbije da izvrsi nalog poslodavca izdat radi obezbjedivanja minimuma procesa rada ¢ini
tezu povredu radne duznosti za koju se moze izre¢i mjera otkaza ugovora o radu.

Clan 19.

(1) Radnici koji stupaju u Strajk mogu, iz reda radnika, odlukom nadleznog
organa reprezentativnog vecinskog sindikata ili ve¢ine radnika osnovati Strajkacke straze
na mjestima pred ulazom ili u krugu poslovnih prostorija poslodavca, radi obavjestavanja
radnika i javnosti o sporu koji je nastao i o opravdanosti zahtjeva Strajkaca.

(2) Odluka o formiranju $trajkacke straze dostavlja se subjektima utvrdenim u ¢l.
5.1 12. ovog zakona, u roku u kome se dostavlja pisana odluka o stupanju u $trajk, kao
njen sastavni dio ili kao poseban akt u toku Strajka.

(3) Odluka iz stava 2. ovog ¢lana mora biti obrazlozena i sadrzati broj i imena
radnika — ¢lanova Strajkacke straze.

(4) Strajkacka straza ne moze:

a) primjenjivati fizicku prinudu,

b) postavljati fizicke prepreke ili blokade prilaza poslu radnicima koji Zele da

rade,

v) prijetiti ili vrijedati radnike i

g) sprecavati poslodavca u obavljanju njegove djelatnosti.



Clan 20.

Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi Republicka inspekcija rada
u skladu sa Zakonom o inspekcijama Republike Srpske («Sluzbeni glasnik Republike
Srpskew, br. 113/05 1 1/08).

Clan 21.

(1) Poslodavac, Strajkacki odbor, predstavnik reprezentativnog vecinskog
sindikata ili drugog sindikata koji organizuje Strajk i radnici, duzni su da inspektoru rada
omoguce vrSenje nadzora, uvid u dokumentaciju i nesmetan rad i da mu obezbijede
podatke i dokumentaciju potrebnu za obavljanje inspekcijskog nadzora.

(2) Inspektor rada zapisnik o izvrSenom inspekcijskom pregledu i radnjama
urucuje 1 dostavlja poslodavcu, Strajkackom odboru, reprezentativnom  veéinskom
sindikatu ili drugom sindikatu koji organizuje §trajk.

Clan 22.

(1) Ako inspekcija rada utvrdi da je aktom ili radnjom poslodavca povrijeden
zakon ili drugi propis, ovlascena je da pored obaveza i ovlas¢enja utvrdenih zakonom, do
donosenja pravosnazne odluke suda, rjeSenjem odgodi izvrSenje odluke poslodavca o
otkazu ugovora o radu ili udaljenju radnika sa rada, organizatora S$trajka, odnosno
ucesnika u Strajku.

(2) Zalba protiv rjesenja donesenog u smislu stava 1. ne odgada izvrienje rjesenja.

(3) Protiv rjesenja donesenog po zalbi moze se pokrenuti upravni spor.

(4) Rjesenje iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se poslodavcu, Strajkackom odboru,
odnosno reprezentativnom vecinskom sindikatu i radniku.

Clan 23.

(1) Nov¢anom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznice se za prekrsaj
poslodavac, ako:

a) ne pristupi postupku mirenja, u roku utvrdenim ovim zakonom, odnosno

postupku posredovanja (¢lan 7. stav 1.1 ¢lan 14. st. 1.1 2),

b) ne donese akt o minimumu procesa rada i nacinu njegovog obezbjedivanja, i ne

pribavi misljenje sindikata ili savjeta radnika, odnosno ovlaséenog predstavnika

radnika (¢lan 12),

v) ne obezbijedi minimum procesa rada utvrden aktom iz ¢lana 12. stav 2. ovog

zakona,

g) pokrene postupak za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti,

priviemeno udalji sa rada radnika ili otkaze ugovor o radu radniku zbog

organizovanja, odnosno ucestvovanja u S$trajku organizovanom u skladu sa

zakonom (¢lan 16. stav 1),

d) u toku Strajka organizovanog pod uslovima utvrdenim ovim zakonom primi

nove radnike koji bi zamijenili u¢esnike u Strajku, osim ako ovim zakonom nije

drugacije odredeno (¢lan 17),

d) sprecava radnike da ucestvuju u Strajku ili upotrijebi prijetnje i mjere prinude

radi okoncCanja Strajka ili ako predvidi vecu platu ili druge povoljnije uslove rada

za radnike koji ne u¢estvuju u strajku (¢lan 2. stav 3),



e) inspektoru ne omogucéi vrSenje nadzora i ne obezbijedi mu uvid u podatke i

dokumentaciju potrebnu za vrSenje inspekcijskog nadzora (¢lan 21. stav 1) i

7) ako postupi suprotno rjeSenju inspektora kojim je odgodeno izvrSenje odluke

poslodavca o otkazu ugovora o radu ili udaljenju radnika sa rada, organizatora

Strajka, odnosno ucesnika u Strajku (¢lan 22).

(2) Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznice se za prekrsaj i odgovorno lice u
poslodavcu novéanom kaznom od 500,00 KM do 2.500,00 KM.

Clan 24.

(1) Novcanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM kazni¢e se za prekrsaj
reprezentativni vecinski sindikat ili drugi sindikat koji organizuje Strajk, ako:

a) donese odluku o stupanju u Strajk suprotno ¢lanu 4. ovog zakona,

b) ne pristupi postupku mirenja u roku utvrdenim ovim zakonom, odnosno

postupku posredovanja (¢lan 7. stav 1. i ¢lan 14. st. 1.1 2),

v) organizuje ili vodi §trajk na nacin kojim se ugrozava bezbjednost zdravlja ljudi

i bezbjednost imovine, nanosi neposredna materijalna Steta i onemogucava

nastavak rada po okoncanju §trajka (¢lan 9. stav 1),

g) spreCava radnike koji ne ucestvuju u Strajku da rade (Clan 9. stav 3) i

d) ne najavi Strajk u djelatnostima iz ¢lana 11. ovog zakona u roku i na nacin

propisan ¢lanom 12. ovog zakona.

(2) Za prekrSaj iz stava 1. ovog Cclana, kazni¢e se odgovorno lice u
reprezentativnom vecinskom sindikatu i odgovorno lice drugog organizatora Strajka
nov¢anom kaznom od 250,00 KM do 1.500,00 KM.

Clan 25.

Poslodavci su duzni da akt iz ¢lana 12. stav 2. ovog zakona donesu u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 26.

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o Strajku («Sluzbeni
glasnik Republike Srpskey, broj 10/98).

Clan 27.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom
glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01- 1744/08 PREDSJEDNIK
Datum: 05. novembar 2008. godine NARODNE SKUPSTINE

My Igor Radojicié



